
WYKONANIE KOMPLEKSOWEJ DOKUMENTACJI PROJEKTOWO-KOSZTORYSOWEJ (W TYM PROJEKT 
BUDOWLANY WYKONAWCZY) ZAGOSPODAROWANIA I ODNOWY TERENÓW ZIELENI W KRAJOBRAZIE MIEJSKIM 

„ZIELONE PIONKI” - OBIEKT 5 SKWER PRZY ULICY ALEJE LIPOWE W PIONKACH 

 
PLAN BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA 

Plan „bioz” opracowuje kierownik budowy, odpowiedzialny m. in. za organizację placu 
budowy. Kopia uprawnień kierownika budowy i szczegółowy zakres jego obowiązków 
powinny znajdować się w biurze budowy. Kierownik budowy zabezpiecza realizację 
budowy w oparciu o projekt wykonawczy oraz projekt organizacji ruchu na czas budowy, 
załączony do dokumentacji technicznej. Pracownicy zatrudnieni przy realizacji powinni 
posiadać niezbędne uprawnienia i kwalifikacje oraz przeszkolenie BHP na zasadach 
wynikających z obowiązujących przepisów , dla poszczególnych robót.  
Plan „bioz” powinien zawierać :  
a) imię i nazwisko kierownika budowy,  
b) nazwę inwestora i jego adres,  
c) informację o przewidywanych zagrożeniach mogących wystąpić na budowie,  
d) informację o sposobie prowadzenia instruktażu pracowników przed przystąpieniem 
do wykonywania robót budowlanych, 
e) określenie zasad postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia,  
f) konieczność stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej 
zabezpieczających przed skutkami zagrożeń,  
g ) informacje o miejscu położenia punktu pierwszej pomocy przedmedycznej na 
zapleczu budowy,  
h) informacje o najbliższej lokalizacji i numerze telefonu : - punktu lekarskiego - straży 
pożarnej - posterunku Policji, 
i) wskazanie miejsca przechowywania dokumentów budowy, 
j) lokalizację pomieszczeń higieniczno-sanitarnych,  
k) opis sposobu zachowania się pracowników w przypadku uszkodzenia urządzeń 
uzbrojenia terenu ( np. gazociągu, kabli elektrycznych, wodociągu.), 
l/ wskazanie sposobów szybkiej ewakuacji na wypadek pożaru, awarii, lub innych 
zagrożeń.  
ZAPOBIEGANIE NIEBEZPIECZEŃSTWOM I DZIAŁANIA INTERWENCYJNE  
Na budowie powinny być urządzone punkty pierwszej pomocy obsługiwane przez 
wyszkolonych w tym zakresie pracowników. Na widocznym miejscu powinien być 
umieszczony wykaz zawierający adresy i numery telefonów:  
- najbliższego punktu lekarskiego 
- najbliższej jednostki straży pożarnej 
- posterunku policji 
- najbliższego punktu telefonicznego (urząd pocztowy, budka telefoniczna, itp) 
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiązany:  

- podjąć niezbędne działania eliminujące lub ograniczające zagrożenie 
- zapewnić udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym 
- ustalić w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyny wypadku 
- zastosować odpowiednie środki zapobiegające podobnym wypadkom. 
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